
  



 
 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กำหนดวัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในทุกรูปแบบ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ    

ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร ทั้งนี ้ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ .ศ . 2560–2579)      

ไดตระหนักถึงความทาทายจากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 อันเกิดจาก

ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี  จึ งมุ  ง เนนใหการศึกษามีบทบาทในการสราง        

ความปลอดภัยและความม่ันคงของสังคม 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายจุดเนน ประจำปงบประมาณ 

พ .ศ .  2568 ขอที ่ 8 คือ การมุ  ง เน นเสร ิมสร างความปลอดภัยของโรงเร ียน ซึ ่ งม ี เป าหมาย 

เพื่อสรางความมั่นใจใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดอยูในพื้นที่ที่ปลอดภัย มีความพรอม   

ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐานและระบบการดูแลชวยเหลือที่เหมาะสม นโยบายดังกลาวเนนการพัฒนา

และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนใหไดมาตรฐานความปลอดภัย พรอมท้ังสงเสริม 

การสรางระบบเฝาระวังและดูแลความปลอดภัยอยางเขมแข็ง ผานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งครู 

นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก เพื่อรวมกันปองกันเหตุการณที่อาจเปนอันตราย

หรือสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน นอกจากนี้ยังรวมถึงการสรางภูมิคุมกันในเรื่องพฤติกรรมเสี่ยง

โดยเฉพาะปญหายาเสพติดซึ ่งเปนภัยคุกคามรายแรงที ่ส งผลตอความปลอดภัยและสุขภาพจิต 

ของเยาวชนอยางกวางขวาง 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตั ้งอยู ในพื ้นที ่ชายแดนภาคใต           

ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และภาษา อีกท้ังยังเผชิญกับสถานการณความไมสงบเปนระยะ 

สภาพแวดลอมเช นน้ี สงผลกระทบตอความปลอดภัยของนักเร ียน ครู และบุคลากรในสังกัด                  

ทั้งในดานรางกาย จิตใจ และสังคม การจัดการศึกษาในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงจำเปนตองมีระบบดูแล  

ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม และสามารถรับมือ    

กับภัยคุกคามไดทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนภัยจากสถานการณความไมสงบ ภัยสังคม ภัยเทคโนโลยี อุบัติเหตุ

ในชีวิตประจำวัน เปนตน เพื ่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการคุ มครองดูแล           

อยางปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงตระหนักถึงความสำคัญของ

การพัฒนาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน จนนำไปสูการสรางนวัตกรรม Safe Hug Area นี้ขึ้นมา ซึ่งมี

แนวคิดมาจากการสรางพื้นที่ปลอดภัย สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาแนว

ทางการดำเนินงานดานความปลอดภัยผานกระบวนการ NR2 Safe Model ซึ่งเปนระบบบูรณาการที่ยึด

หลัก 3 ป. ไดแก ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

 

ความเปนมา 
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วัตถุประสงคของนวัตกรรม 

 

๑. เพ ื ่อจ ัดการศึกษาใหน ักเร ียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งดานรางกาย 

จิตใจ และสังคม  

๒. เพื ่อให*โรงเรียนในสังกัดใช*เป7นแนวทาง      

ในการขับเคล่ือนงานด*านความปลอดภัยในโรงเรียน 

๓. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง
ระหวางสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากับโรงเรียน    

และภาคีเครือขายตาง ๆ ในการขับเคลื่อนงานดาน

ความปลอดภัยในโรงเรียนอยางเปนระบบ 

 

 

ความปลอดภัยในโรงเรียนอยางเปนระบบ 

1. ร  อ ยละ  100 ของ โ ร ง เ ร ี ยน ในส ั ง กั ด             

มีแผนมาตรการความปลอดภัยครอบคลุมทุกมิติ 

สอดคลองกับสถานการณป จจ ุบ ันและสามารถ    

นำไปปรับใชไดจริง 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย

ในทุกมิติ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม   

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีโรงเรียน
ตนแบบในการขับเคลื ่อนงานดานความปลอดภัย 

ในโรงเรียน อยางนอย ๑ โรง และสามารถขยายผล

แนวปฏิบัติไปยังโรงเรียนอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีได 
 

เปาหมาย 
 

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักรู
และสามารถรับมือตอภัยคุกคามทุกรูปแบบได 

๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

๓. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียน     

ในสังกัดทุกแหLงมีความรLวมมือกับภาคีเครือขLาย

ในพื ้นท่ี เพ ื ่อสร *างระบบดูแลช Lวยเหลือ

นักเร ียน และเสร ิมสร *างความปลอดภัย       

ในทุกมิติ 

๔.  
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เชิงปริมาณ 

 
 

เชิงคุณภาพ 

 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N - Network = การสรางภาคีเครือขาย  
R1 - Risk Analysis = การวิเคราะหความเส่ียงดานความปลอดภัยในโรงเรียน 
R2 - Report = มีระบบการรายงานเหตุความไมปลอดภัยของโรงเรียน 
S - Safety system = การสรางระบบความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพ 
A - Awareness = การสรางความตระหนักรูดานความปลอดภัย 
F - Functional learning = การเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชไดจริง 
E - Evolution & Empowerment = การประเมินผลและการเสริมสรางพลังใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 
 

 นวัตกรรม Safe Hug Area หรือ พื้นท่ี

ออมกอดท่ีปลอดภัย เปนนวัตกรรมขับเคลื ่อน     

การดำเนินงานความปลอดภัยของสำนักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

โดยใชกระบวนการภายใตแนวคิด NR2 SAFE 

Model ซ ึ ่ ง เป นการจ ัดการความปลอดภัย           

ในโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยบูรณาการดวย

หลัก 3 ป.  (ปองก ัน ปลูกฝ ง ปราบปราม)       

เพ ื ่อยกระดับความปลอดภัยให เก ิดข ึ ้นจริง         

ในทุกระด ับของการจ ัดการศ ึกษา สร างให

โรงเรียนเปนพ้ืืนที่ปลอดภัย อุนใจสำหรับนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีองคประกอบ

ดังน้ี 
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นวัตกรรม การดำเนินการ 

NETWORK การสรางภาคีเครือขายภายใน  

   - สพป.นราธิวาส เขต ๒ มีการสรางภาคีเครือขายภายในองคกร โดยประสานความรวมมือ

ระหวางกลุมงานตาง ๆ เชน กลุมอำนวยการ : กำหนดมาตรการความปลอดภัย การระดมทุน

ชวยเหลือ , กลุ มสงเสริมการจัดการศึกษา : จัดอบรมใหความรูด านความปลอดภัย 

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ,กลุม ICT : พัฒนาระบบสื่อสารและชองทางการแจงเหตุ   

จัดทำฐานขอมูลดานความปลอดภัยและรายงานผล กลุมกฎหมาย : ตรวจสอบขอเท็จจริงและ

ใหคำแนะนำเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของ และกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา : 

กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย เปนตน 

  - สพป.นราธิวาส เขต 2 มีคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัย และมีทีมสหวิชาชีพ 

ในการลงพื้นที่ชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากร ซึ่งไดแก นักวิชาการศึกษา นักจิตวิทยา

โรงเรียน นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี เปนตน 

   - สพป.นราธิวาส เขต 2  มีทีมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

(พสน.) ท่ีเขมแข็งในการสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน โดยมุงเนนใหเจาหนาที่จัด

กิจกรรมอยางสรางสรรค และสงเสริมพฤติกรรมดวยวิธีการเชิงบวก ซึ่งมีกำหนดจัดกิจกรรม

สัญจรในทุกๆ เดือน  

   - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดสร างชองทางการประสานงานสำหรับการดำเนินงาน           

ดานความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อใชในการประสานงานตางๆ แลกเปลี่ยนการดำเนินงาน   

ซ่ึงมีผูรับผิดชอบงานดานความปลอดภัยในโรงเรียน ท้ัง 117 โรง 

การสรางภาคีเครือขายภายนอก 

  - สพป.นราธิวาส เขต 2 มีภาคีเครือขายที่รวมกันสนับสนุนการดูแลความปลอดภัยของ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งประกอบดวยโรงพยาบาลประจำอำเภอ 

โรงพยาบาลประจำจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สถานีตำรวจในพื้นที่ทั ้ง 8 แหง       

ในพื ้นที ่บร ิการ บานพักเด ็กและครอบครัวจ ังหวัดนราธิวาส ศูนยพ ัฒนาสังคมจังหวัด                  

ศูนยสุขภาพจิตที่ 12 เปนตน และไดรับความรวมมือจากผูนำชุมชน รพ.สต. ซึ่งการไดมี     

ภาคีเครือขายอยางเขมแข็ง สงผลใหมีระบบการสงตอท่ีดีและรวดเร็ว 

   - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรง สรางความรวมมือกับ       

ภาคีเคร ือข ายในระดับพื ้นท่ี เพ ื ่อเสร ิมสร างระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียนและ             

ความปลอดภัยในโรงเรียนในทุกมิติ โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานดาน

สาธารณสุข เชน โรงพยาบาลประจำอำเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สถานีตำรวจ 

หนวยงานกองกำลังในพื้นที่ ผูนำชุมชน เพื่อรวมกันดูแลความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

และสังคม  
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RISK 
ANALYSIS 

           
  
การวิเคราะหความเสี่ยงดานความปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งมีการดำเนินการวิเคราะห 3 ดาน 
ดังน้ี 
         1. วิเคราะหพื ้นที ่จุดเสี ่ยง โดยใหโรงเรียนในสังกัด สำรวจพื้นที ่เสี ่ยงท่ีอาจเกิด
อุบัติเหตุหรืออันตราย เชน บริเวณใกลถนน หองน้ำ หลังอาคารเรียน สนามเด็กเลน หองครัว 
เปนตน เม ื ่อว ิเคราะหเสร ็จแลว ใหโรงเร ียนในสังกัดทำแผนผังจ ุดเสี ่ยงในโรงเร ียน               
เพ่ือดำเนินการวางแผนแกไข 
         2. การวิเคราะหภัยเสี่ยง 3 อันดับแรกของโรงเรียน ระบุเหตุการณที่มีโอกาสเกิดสูง
และสงผลกระทบรุนแรง โดยจากการวิเคราะหในสังกัด พบวาภัยที่มีความเสี่ยง 3 อันดับแรก
ของโรงเรียนในสังกัด ไดแก ๑. อุบัติเหตุ ๒. เหตุความไมสงบในพ้ืนท่ี ๓. การกล่ันแกลงรังแก 
           3. การวิเคราะหความเสี่ยงของแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรม โดยมีการตรวจสอบวา
แตละกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด มีความเส่ียงใดบาง เพ่ือดำเนินการวางแผนควบคุม  

  
REPORT 

       
    - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดมีระบบการรายงานเหตุความไมปลอดภัยในโรงเรียน Safety Nara 2 
โดยใหโรงเรียนในสังกัดแจงเหตุผานระบบ Safety Nara 2 เมื่อโรงเรียนไดรายงานผานระบบแลว 
ระบบจะแจงเตือนผานไลนทีมศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.นราธิวาส เขต 2 
ซึ่งประกอบดวย ผอ.เขต รองผอ.เขต ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
นักจิตวิทยาโรงเรียน นิติกร เปนตน เมื ่อสพป.นราธิวาส เขต 2 ไดรับการแจงเหตุแลว 
เจาหนาที่จะดำเนินการประสานผูอำนวยการโรงเรียนทันที เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง และ
วางแผนในการลงพื้นที่ชวยเหลือ โดยจะดำเนินการเรงใหความชวยเหลือทันที และรายงานให 
สพฐ.ทราบตอไป 
  - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดมีการจัดทำคู มือการใชงานระบบ Safety Nara 2 และ             
มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชงานระบบอยางตอเนื่อง พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ   
ผานเว็บไซต สพป.นราธิวาส เขต 2 
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SAFETY 
SYSTEM 

 
 
  - สพป.นราธิวาส เขต 2  ไดดำเนินงานขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยอยางเขมแข็งและ
เปนระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเปนข้ันตอน ดังน้ี 
        1. จัดประชุมจัดตั ้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.นราธิวาส เขต 2   
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานความปลอดภัยในโรงเรียน โดยมีการแบงหนาที่ภาระ
งานตามคูมือศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยของ สพฐ. อยางชัดเจน และมีการแตงต้ัง
คณะทำงานเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหาหรือประสานงานในเหตุการณฉุกเฉิน 
         2. กำหนดมาตรการความปลอดภัยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 และใหโรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดทำมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน 
โดยใหโรงเรียนในสังกัดปรับเปนบริบทของแตละโรงเรียนและสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
         3. กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนความปลอดภัยในโรงเรียน 
         4. ไดจัดตั้งกองทุนปรารถนาดี เพื่อใชในการชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทาง
ศึกษาท่ีประสบเหตุตาง ๆ 
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๖ 



 
 

AWARENESS 

 
 
   - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูความปลอดภัยแก นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
       1. สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดดำเนินการจัดประชุมผูบริหารโรงเรียนในสังกัด เปนประจำ
ทุกเดือน เพ่ือเปนเวทีในการติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย แกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการแลกเปลี่ยนแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
      ๒ . การอบรมเพื ่อการร ับม ือต อภัยค ุกคามทุกร ูปแบบ แกคร ูผ ู ร ับผ ิดชอบงาน               
ดานความปลอดภัยในโรงเรียน ทั้ง 117 โรง เพื่อใหครูนำความรูและทักษะที่ไดรับไปขยายผล 
จัดกิจกรรมในโรงเรียนของตนเองตอไป  
      ๓. การอบรมสรางการรับรูและประชาสัมพันธเพื่อรณรงคสรางการรับรูเกี่ยวกับโทษ และ
พิษภัยของบุหรี่ไฟฟา โดยมีกลุมเปาหมายเปนครูผูรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ทั้ง 117 โรง 
และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรง 
      ๔. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โปรแกรมกลุมเสริมพลังครูและผูปกครอง เพื่อการปรับ
พฤติกรรมนักเรียน แกครูและผูปกครองท่ีสนใจ 
      ๕. กิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัยบนทองถนน “รูเทาทัน ไมสูญเสีย” แกนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
      ๖. การอบรมการปองกันและแกไขปญหาการกล่ันแกลงในโรงเรียน (หยุดบุลล่ีในโรงเรียน) 
แกครูและนักเรียนแกนนำหรือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกล่ันแกลง 
      ๗. กิจกรรมอบรม Check Up ใจ จับมือไวแลวไปดวยกัน เฝาระวังสุขภาพจิตนักเรียน   
วิถีใหม ดวย ระบบ School Health Hero แกครูผูรับผิดชอบ 
      ๘ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษาเช่ียวชาญดานสุขภาพจิต  
      ๙. กิจกรรมการปองกันและรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
      ๑๐. คายพัฒนาผูนำนักเรียน เพ่ีอปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
      1๑. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางจิตใจ 
      1๒. โครงการ YC เพ่ือนท่ีปรึกษา 
  - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดใหโรงเรียนในสังกัดดำเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย   
ในโรงเรียนอยางตอเนื ่อง (Safety Awareness) เพื ่อปลูกฝง ปองกันและปราบปราม         
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดใหโรงเร ียนในสังกัดจัดการศึกษาที ่ม ุ งเนนใหนักเร ียน                  
มีความปลอดภัยและใหโรงเร ียนในสังกัด นำความรู  เก ี ่ยวกับภัยตางๆ ไปบูรณาการ               
กับการจัดการเรียนการสอน เชน รายวิชาสุขศึกษา วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร เปนตน  
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FUNCTIONAL 
LEARNING 

 

 

 
 
  - สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดกำหนดแนวทางใหโรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรม      
การเร ียนร ู ด านความปลอดภัยผ านการลงม ือปฏิบ ัต ิ และสามารถนำไปใช ได จริง                  
โดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
       1. กำชับใหโรงเรียนในสังกัดซักซอมแผนเผชิญเหตุในโรงเรียน โดยใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
จัดการซักซอมแผนรับมือภัยความไมปลอดภัยอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
โดยเนนภัยที่มีความเสี่ยงสูงเฉพาะตามบริบทของแตละโรงเรียน เพื่อฝกใหนักเรียนและครู     
มีสวนรวมตั ้งแตการรับรู เหตุ การตอบสนอง การแจงเหตุการอพยพ และการประเมิน
สถานการณ เพ่ือใหสามารถนำไปปรับใชไดจริง และมีทักษะการรับมือตอภัยคุกคาม 
       2. สงเสริมใหครูและนักเรียนเขารวมการอบรมหลักการปฐมพยาบาลเบื ้องตน   
ที่สามารถนำไปใชในสถานการณฉุกเฉิน เชน การหามเลือด การชวยฟ นคืนชีพ (CPR)        
และการดูแลบาดแผลเบ้ืองตน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

    EVOLUTION 
       AND 
&EMPOWERME
NT  

        -  สพป .นราธ ิ ว าส  เ ขต  2 ม ี การต ิ ดตามและประ เม ิ นผลการดำ เน ิ นงาน                        
ดานความปลอดภัยในโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยประเมินจากการรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื ่อนความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ซึ ่งสพท.กำหนดใหโรงเรียนสงผล         
การดำเนินงานเปนรายภาคการศึกษา และมีการลงพื ้นที ่ประเมินผลจากการนิเทศ             
การเตรียมพรอมกอนเปดภาคเรียน การประกวดโรงเรียนตนแบบดานความปลอดภัย เปนตน 
เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอบริบทของพื้นที่อยางแทจริง โดยเนน
ย้ำใหโรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการสรางความปลอดภัยในทุกมิติและสราง
ขวัญกำลังใจ สนับสนุนทั้งทรัพยากรและงบประมาณในการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัย 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ดานการดูแลความปลอดภัยนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ      
และตอเน่ือง  
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จุดเดนของนวัตกรรม 

 

       1. เปนนวัตกรรมดานความปลอดภัยที่พัฒนา  
โดยยึดบริบทของ สพป.นราธิวาส เขต 2 เปนหลัก 
ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายทั้งดานสังคม พื้นท่ี 
วัฒนธรรม และความเสี่ยงเฉพาะถิ่น และสามารถ
ปรับประยุกตไดตามบริบทของโรงเรียนในพื ้นท่ี 
อยางแทจริง 
       2. เป  น โม เดลท ี ่ ค รอบคล ุ มท ุ กม ิ ต ิ ของ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และสงเสริมใหโรงเรียนเปนพ้ืนท่ีอบอุนสำหรับ
นักเรียน ครู และบุคคลกรทางการศึกษา 
       3. เน นการเช ื ่อมโยงการทำงานระหว าง
โรงเร ียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ชุมชน  
และหนวยงาภายนอกอยางเปนระบบ ซึ ่งทำให 
การขับเคลื ่อนสามารถตอบสนองตอเหตุการณ 
ไดอยางรวดเร็ว 
       4. เนนการซอมแผนเผชิญเหตุที่นำไปใชไดจริง 
ซอมแผนเผชิญเหตุที่อิงจากสถานการณจริงในพื้นท่ี 
เชน เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ อุบัติเหตุและภัย
จากธรรมชาติที่เกิดขึ้นบอยๆ โดยการซอมจะเนน
การเรียนรูแบบมีสวนรวม และดำเนินการรวมกับ
หน  วยงานภายนอก  เช  น  ตำรวจ  ปภ .  หรือ
โรงพยาบาลชุมชน 
       5. เ ป  นก ระบวนการท ี ่ ใ ห  ค ว ามสำ คัญ 
ในการเสริมพลังใจคณะทำงาน 
       6. ประเม ินผลได จร ิ ง  โดยประเม ินผ าน 
การสะทอนจากผูมีสวนรวมในการขับเคลื ่อนงาน 
สถิติการรายงานเหตุและการชวยเหลือ และขอมูล
จากการลงพื้นที่ ทำใหสามารถนำผลการดำเนินงาน
มาปรับปรุงและตอยอดในปตอไปอยางตอเน่ือง 
 

แนวทางความรวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับโรงเรียน 

 

  ๒. การสนับสนุนดานทรัพยากรและการพัฒนา
ศักยภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษประถมศึกษา
นราธ ิวาส เขต 2 ม ีบทบาทในการสน ับสนุน
โรงเร ียนท ั ้ งด  านงบประมาณ  บ ุคลากร  ส่ือ         
และการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารโรงเรียน
ผ านการอบรม เวท ีแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู  หรือ          
การจัดทำคู ม ือการดำเนินงาน ขณะท่ีโรงเรียน       
มีหน าท ี ่นำความร ู  ไปปร ับใช ให  เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของตน เชน การฝกซอมอพยพ    
หนีไฟ หรือการอบรมนักเรียนแกนนำ 
 
  ๓. การพัฒนาและปรับปรุงระบบความปลอดภัย
ร วมก ัน  สพท .และโรงเร ียน  ทำงานร วมกัน          
ในการพัฒนาระบบที ่ เหมาะสมกับบร ิบทจริง        
ไมวาจะเปนแผนมาตรการความปลอดภัย ระบบ
การแจ งเหต ุ การจ ัดการเม ื ่อเก ิดเหต ุฉ ุกเฉิน 
ตลอดจนแนวทางการเฝาระวังภัยใหม ๆ เชน      
ภัยไซเบอร การกลั ่นแกลงในโลกออนไลน หรือ
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน โดย สพท. จะทำหนาท่ี
เปนผูประสานและใหคำปรึกษาในการจัดทำระบบ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๑. การกำหนดนโยบายและทิศทางรวมกัน    
ในการดำเนินงานดานความปลอดภัยของโรงเรียน  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ไดมีการกำหนดกรอบนโยบาย 
แนวทาง และเปาหมายดานความปลอดภัย      
ในโรงเร ียน โดยสอดคลองก ับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และปรับใหเหมาะกับบริบทของพื ้นที ่ เชน      
การจัดต้ังคณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและ
ความปลอดภัย การกำหนดมาตรการความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนให
เปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน ตลอดจน
การจัดระบบรายงานเหตุความไมปลอดภัย      
ในโรงเรียน 
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  ๔. การติดตาม ประเมินผล และสะทอนกลับ 
สพท. จะเขาตรวจเยี่ยมโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ
เพื่อใหคำแนะนำในการปรับปรุง และสะทอนผล
การดำเน ินงานกล ับไปย ั ง โรง เร ี ยน  และ            
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก ก า ร ร า ย ง า น ผ ล                
การดำเนินงานดานความปลอดภัยในโรงเรียน
เปนระยะๆ ตลอดจนแลกเปลี ่ยนการเรียนรู 
ผานการอบรมพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัย 

ผลสำเร็จ / ผลลัพธ / หลักฐานความสำเร็จ 

 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีการจัดการศึกษา    
ให  นั กเร ียน คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา                   
มีความปลอดภัยทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
มีแผนมาตรการความปลอดภัยที่สอดคลองกับ
บริบทและสถานการณปจจุบันของแตละพื้นท่ี 
และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
มีภาคีเครือขายในการดูแลชวยเหลือนักเรียน    
ทำ ให  สพป .นร า ธ ิ ว า ส  เ ข ต  2 ไ ด  ร ั บ ผล                
การติดตาม  และการประเมินตัวชี้วัดดานการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัยปการศึกษา 2567 
ในระดับดีเย่ียม 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการคุมครองและดูแลความ
ปลอดภัยในทุกมิติ  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  และ
สังคม  สงผลใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณภาพช ี ว ิ ต โดยใน
ปงบประมาณ 2568 มีการรายงานความไม
ปลอดภัยของนักเรียนและครูมาในระบบ Safety 
NARA 2 จำนวน 42 ราย  ไดรับการชวยเหลือ
ท้ังหมด 42 ราย คิดเปนรอยละ 100 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีโรงเร ียน
ตนแบบที่ดำเนินงานดานความปลอดภัยอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถถายทอด
และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีไปยังโรงเรียนอื่น ๆ 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางตอเน่ือง 

สงผลใหเกิดเครือขายความรวมมือที ่เขมแข็ง
ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน 
และภาคีเครือขายตาง ๆ 

ในการขับเคลื ่อนงานดานความปลอดภัยใน
โรงเรียนอยางย่ังยืน ซ่ึงปจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด
ที ่ไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบการดำเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียนและความ
ปลอดภัย ระดับประเทศ จำนวน 2 โรง ไดแก 

โรงเรียนบานมูโนะและโรงเรียนบานหัวคลอง 
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3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีโรงเร ียน
ตนแบบที่ดำเนินงานดานความปลอดภัยอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถถายทอด
และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีไปยังโรงเรียนอื่น ๆ 
ในเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิด
เคร ือข ายความร วมม ือท ี ่ เข มแข ็งระหว าง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โรงเรียน และ    
ภาคีเครือขายตาง ๆ ในการขับเคลื่อนงานดาน
ความปลอดภัยในโรงเรียนอยางยั่งยืน ซึ่งปจจุบัน
มีโรงเรียนในสังกัดที ่ไดรับรางวัลสถานศึกษา
ตนแบบการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเร ียนและความปลอดภัย ระดับประเทศ 
จำนวน 2 โรง ไดแก โรงเรียนบานมูโนะ และ
โรงเรียนบานหัวคลอง 

 

2. รอยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาได ร ับการค ุ มครองและด ูแล     
ความปลอดภัยในทุกมิติ  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ
และสังคม  สงผลใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
ก า ร พ ั ฒน า ศ ั ก ย ภ าพแ ล ะ ค ุ ณภ าพช ี วิ ต               
โดยในป งบประมาณ 2568 ม ีการรายงาน    
ความไมปลอดภัยของนักเรียนและครูมาในระบบ 
Safety NARA 2 จ ำน วน  42 ร า ย   ไ ด  รั บ           
การชวยเหลือท้ังหมด 42 ราย คิดเปนรอยละ 100 

 
 

  ๕. การสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
ทั้ง สพท. และโรงเรียนตองทำงานรวมกับชุมชน
ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ความมั่นคง หนวยแพทยฉุกเฉิน หรือสาธารณสุข
ในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อสร างเคร ือข ายความร วมมือ       
ดานความปลอดภัยครอบคลุมทุกมิติ 



 

  

 
กรณี นักเรียนถูกแมกระทำทารุณกรรม” 

 
"ความสำเร็จในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในกรณีดังกลาว  

เกิดจากความรวมมือของทุกภาคสวน โดยเฉพาะการมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง ระบบการประสานงาน
และการสงตอท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนำไปสูการแกไขปญหาไดอยางตรงจุด  

ทำใหนักเรียนมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต และสามารถเรียนไดอยางมีความสุข" 

 

 

 

 

เคสตัวอยางความสำเร็จในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนอยางเปนระบบ 
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  เนื่องดวย สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดรับแจงจาก ผูอำนวยการโรงเรียนบานมูโนะวา 
เด็กหญิงเอ (นามสมมุติ) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถูกมารดากระทำทารุณกรรม 
และทำรายรางกายเปนประจำ โดยมารดาของนักเรียนมีพฤติกรรมติดสารเสพติด ไมไดประกอบ
อาชีพ และมักบังคับใหนักเรียนออกไปทำงานและซื้อยาเสพติดมาให มีการบังคับไมใหนักเรียน 
ไปโรงเร ียน หากนักเร ียนไมทำตาม มักจะถูกทุบตีเป นประจำหลัง จากไดร ับรายงาน  
สพป.นราธิวาส เขต 2 ไดดำเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย ไดแก 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนราธิวาส (พมจ.) บานพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดนราธิวาส องคการบริหารสวนตำบล ผูนำชุมชน กำนัน และผูใหญบาน เพื่อวางแผน 
ใหความชวยเหลือ และลงพื้นที่ตรวจสอบขอเท็จจริง ณ บานพักของนักเรียนจากการตรวจสอบ 
พบวานักเรียนถูกกระทำทารุณกรรมจริง โดยมารดามีอาการปวยทางจิตมีอาการหูแวว ประสาทหลอน 
และมีพฤติกรรมเสพสารเสพติดอยางตอเนื่อง ท้ังยังทำรายรางกายนักเรียนรวมถึงนองอีก 2 คน 
ซึ่งกำลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นอนุบาลปที่ 3 โรงเรียนบานแฆแบะ      
  เจาหนาที่บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส ไดประเมินสถานการณและ 
มีความเห็นวา นักเรียนควรไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ โดยใหนักเรียนเขาไปอยูในความดูแล
ของบานพักเด็กเปนการชั่วคราวเพื่อปองกันความเสี่ยงตอชีวิตและสุขภาพจิต และไดสงมารดา
เขารับการบำบัดสารเสพติดที่โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร ปจจุบันนักเรียนทั้ง 3 คน 
อยูในความดูแลของคุณตา และนักเรียนมาเรียนตามปกติ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร / ประชาสัมพันธ  

 
   ๑. มีการประชาสัมพันธ นวัตกรรม Safe Hug Area 
ผานเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
Facebook Fanpage ของสำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
   ๒. มีการเผยแพรแผนการดำเนินงานมาตรการ
ความปลอดภ ัยระด ับ เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา           
และโรงเรียนตนแบบ ไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรง
เพ ื ่ อ เป นแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการข ับเคล ื ่ อนงาน          
ดานความปลอดภัย 
    ๓ . น ั กศ ึ กษ าปร ิญญา โทมหาว ิ ทย า ลั ย  
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดมาศึกษา 
ดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการการดำเนินงาน
ความปลอดภัย 

 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
๑. การมีแผนการดำเนินงานความปลอดภัย     
ท่ีเปนรูปธรรม และชัดเจน 

๒. การมีภาคีเคร ือขายที ่ เข มแข็ง และการมี      
ส วนร  วมจากช ุมชน  ท ี ่ ช  วยสน ับส นับ 
ในการดูแลชวยเหลือทุกระบบ 

๓. การสื่อสารและสรางความตระหนักรูอยาง
สม่ำเสมอ 

๔. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ขับเคลื่อนงาน
ดานความปลอดภัยอยางตอเน่ือง 

๕. การกำกับติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ 
 

การขยายผลความย่ังยืน 

 1. ขยายผลการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงาน
ความปลอดภัย NR2 SAFE MODEL สูโรงเรียน 
สรางว ัฒนธรรมความปลอดภัยอยางย ั ่งยืน        
ในโรงเรียนและชุมชน สงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนในกิจกรรมความ
ปลอดภัย นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ         
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
และสน ับสน ุนงบประมาณและทร ัพยากร       
อยางตอเน่ืองเพ่ือการขับเคล่ือนงาน 

2. ส งเสร ิมและสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ
โรงเรียน โดยจัดอบรมและถายทอดองคความรู 
ใหบุคลากรในทุกระดับอยางตอเนื ่อง พัฒนา
ระบบฐานขอมูลความปลอดภัยที ่ เช ื ่อมโยง
ระหวางโรงเรียนกับสพท. สรางระบบกำกับ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานที่โปรงใส
และมีประส ิทธ ิภาพ สร างว ัฒนธรรมความ
ปลอดภัยอยางยั ่งย ืนในโรงเร ียนและชุมชน 
สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนในกิจกรรมความปลอดภัย  

3. ประเมินผลและปรับปรุงโมเดลอยางตอเนื่องทุก ๆ 
3 ป ดวยการถอดบทเรียนจากสถานการณและ
ผลการดำเนินงานจริง และบูรณาการแนวทาง
ความปลอดภัยเขากับนโยบายและแผนพัฒนา
ท องถ ิ ่นของโรงเร ียนในส ั งก ัด  เพ ื ่ อสร  าง         
ความย่ังยืนของโมเดล 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. ส  ง เสร ิมการใช   NR2 SAFE Model อย  าง
ตอเน่ือง 

๒.  ควรขยายภาค ี เคร ื อข  าย ให  กว  า งและ
หลากหลายมากข้ึน 

๓. ควรติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื ่อง 
และนำขอมูลมาพัฒนา ปรับปรุงกาบริหารงาน
ดานความปลอดภัยในโรงเรียน  

๔.  ควรสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ        
ในการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
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